Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

ZARZADZENIE nr 12/2025
Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja' we Wroclawiu

z dnia 04 wrzes$nia 2025r.

w sprawie wprowadzenia Szczegétowego Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych
Wyiszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja" we Wroclawiu i Filii w Klodzku

Kierunek: Zarzadzanie

Na podstawie art. 67 ust. 5 oraz art. 107 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce [Dz. U. z 2018, poz. 1668 . oraz §2 ust.1, ust.11, ust.15 Statutu Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja" oraz
w nawigzaniu Regulaminu studiéw Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” zarzadza sie co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie Szczegélowy Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych Wyzszej Szkoly Zarzadzania
»Edukacja” we Wroctawiu i Filii w Klodzku kierunek: Zarzadzanie

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 jest zalacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci poprzez zamieszczenia na stronie BIP Uczelni

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje od 01.10.2025r.

§4

Zarzadzenie nr 4-1/2024 z dnia 01.10.2024 traci moc.

REKTOR Wyzszej Szkoly Zarzqdzania ,,Edukacja”
mgr inz. Ewa Panka
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] WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA ,,EDUKACJA” WE WROCEAWIU
SZCZEGOLOWY REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
Kierunek Zarzadzanie

Zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szKolnictwie wyZszym i nauce
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin organizacji i realizacji studenckich praktyk zawodowych zwany dalej Regulaminem okresla sposoby
organizacji i realizacji oraz warunki zaliczenia i obowiazki opiekunéw i uczestnikow praktyk.

Studenckie praktyki studenckie zwane dalej praktykami sg integralng cz¢sécia procesu dydaktycznego.

Praktyki podlegaja obowiazkowemu zaliczeniu i wynikaja z krajowych ram kwalifikacji, planéw studiéw
i programéw ksztatcenia.

Za organizacj¢ praktyk na wydziale odpowiada dziekan.

Nadzér dydaktyczny nad studenckimi praktykami studenckie sprawuje opiekun praktyk.

2. CELE PRAKTYK
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Praktyka zawodowa ma na celu:

przygotowanie do pelnienia roli zawodowe;,

potwierdzenie i rozw6j kompetencji zawodowych studenta w ramach wybranego kierunku studiow,

Zapoznanie z organizacjg pracy w podmiotach gospodarczych i innych jednostkach organizacyjnych

nabycie i doskonalenie wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz umiej¢tnosci koniecznych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy zwigzanych z kierunkiem studiow, w tym umiej¢tnosci pracy w zespotach ludzkich,
przygotowanie do samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za realizacj¢ powierzonych mu zadan,

ksztattowanie kompetencji etycznych, zawodowych i spotecznych.

ORGANIZACJA | ZASADY ODBYWANIA PRAKTYK

Organizacjg i nadzorem praktyk zajmuje si¢ opiekun ds. praktyk. Dziekan moze powierzy¢ organizacje i nadzor
praktyk osobom wyznaczonym na poszczegoélnych kierunkach studiow. Wyznaczone osoby, zwane dalej
opiekunem ds. praktyk podlegaja Dziekanowi.

Praktyki na studiach niestacjonarnych moga by¢ odbywane w okresie wakacji lub w ciggu roku akademickiego,
ale termin i czas ich trwania nie moze kolidowa¢ z godzinami zaje¢ dydaktycznych.

Praktyki na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ w trakcie roku akademickiego, termin odbywania praktyk jest
ustalony odgornie planie zaje¢. Wybor przedsigbiorstwa/instytucji nalezy do studenta, ale musi on by¢
zaakceptowany przez Dziekana lub opiekuna praktyki.

Student przed rozpoczeciem praktyki studenckiej zobowiazany jest ztozy¢ do dziekana podanie wyrazenie
zgody na praktyke (zatacznik 1) w wybranym przez siebie przedsigbiorstwie/instytucji, Przed rozpoczgciem
praktyki studenckiej student otrzymuje dokumenty:

*Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyki studenckiej studenta”(zatacznik nr 2).

*Skierowanie na praktyke (zatgcznik nr 3).

*Zaswiadczenie wraz z dziennikiem praktyk (zatacznik nr 4)

Student odbywa praktyke studencka na podstawie porozumienia zawartego przez Uczelnie z
przedsigbiorstwem/instytucja.

Student rozpoczyna odbywanie praktyki studenckiej w miejscu wskazanym w skierowaniu na praktyke
studencka.

Kazda nieobecno$¢ na praktyce powinna zosta¢ niezwlocznie zgloszona 1 usprawiedliwiona w
przedsigbiorstwie/instytucji oraz u opiekuna praktyki z ramienia uczelni.

Student nie moze zrezygnowa¢ z praktyki bez uzgodnienia z Uczelnig, gdyz to skutkuje nie zaliczeniem
praktyki.

Studenci aktywni zawodowo lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza moga zaliczy¢ na poczet praktyki
zawodowej czynno$ci wykonywane przez nich w szczegolnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,
jezeli umozliwig one uzyskanie efektow uczenia sie okreslone w programie studiow dla praktyk zawodowych.
(zatacznik 5).

TERMINY ORAZ ZASADY ZALICZANIA

Praktyki studenckie winny by¢ zrealizowane i zaliczone najp6zniej w semestrze, ktory przewiduje plan studiow.
W szczegodlnych przypadkach, - Dziekan moze na wniosek studenta przedluzy¢ termin realizacji/lub przenies¢
termin zaliczenia praktyki.
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4.3  Zaliczenie praktyki nastepuje po dostarczeniu przez studenta dokumentéw Dziekanowi lub opiekunowi
wymienionych w punkcie 3. Studenci realizujgcy praktyke po za granicami kraju winni przedstawi¢ dokumenty
thumaczone na jezyk polski.

4.4 Praktyka studencka zostanie zaliczona na podstawie:
441 student odbedzie praktyke w okreslonym wymiarze godzin.
442 student odbywajacy praktyke zaliczy na oceng pozytywna po uzyskaniu wymaganych efektow uczenia si¢

zawartych w sylabusie do przedmiotu,

4.4.3 ztozy u opiekuna praktyk zawodowych dokumenty w ustalonym terminie.

44.4 pozytywnej opinii opiekuna praktyk w przedsigbiorstwie/instytucji,

445 ewentualnej rozmowy opiekuna praktyk ze studentem.
4.5 Student nie zalicza praktyki jezeli:

45.1 nie otrzymal pozytywnej oceny z przebiegu praktyki wystawionej przez przedsigbiorstwo/instytucje,

45.2 w okreslonym terminie nie dostarczyt wszystkich dokumentéw niezbednych do zaliczenia praktyk.
4.6 Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez Dziekana lub opiekuna praktyki wpisu

w protokole zaliczenia.
4.7 Terminy odbywania praktyk:
Wymagany okres trwania praktyki :

Zarzadzanie | stopnia stacjonarne i niestacjonarne:
semestr 1: 120 godzin lekcyjnych (praktyka 1).
semestr 4: 420 godzin lekcyjnych (praktyka 2).
semestr 6: 420 godzin lekcyjnych (praktyka 3).

Zarzadzanie 11 stopnia stacjonarne i niestacjonarne:

semestr 1: 250 godzin lekcyjnych (praktyka 1) .
semestr 3: 250 godzin lekcyjnych (praktyka 2) .

e Dodano po 10 godzin pracy wlasnej studenta dla kazdego etapu, obejmujacych przygotowanie dokumentoéw niezbednych do
realizacji praktyk.(dot. Studiow II stopnia)

e  Przyjmujac przelicznik 1 ECTS = 25 godzin, taczna liczba godzin przypisanych do przedmiotow Praktyka 1 i Praktyka 2
wynosi 500 godzin dydaktycznych (480 godzin praktyk + 20 godzin pracy wlasnej - dot. Studiow Il stopnia).

5. KOMPETENCJE OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA UCZELNI

5.1 Doswiadczenie i kwalifikacje: opiekun powinien posiada¢ odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje

5.2 Znajomos$¢ programu studidw: opiekun powinien zna¢ program studiow i wiedzie¢, jakie umiejetnosci 1 wiedza
powinien zdoby¢ student w trakcie praktyk.

5.3 Umiej¢tno$¢ przekazywania wiedzy: opiekun powinien by¢ zdolny do przekazywania swojej wiedzy i
umiejetnosei studentowi.

5.4 Zaangazowanie i entuzjazm: opiekun powinien by¢ zaangazowany i entuzjastycznie nastawiony do udzielania
wsparcia i mentoringu studentowi.

5.5 Komunikatywno$¢ i otwarto$¢: opiekun powinien by¢ otwarty i tatwo nawigzywaé kontakt z studentem oraz
umie¢ skutecznie komunikowac si¢ z nim.

5.6 Zainteresowanie rozwojem studenta: opiekun powinien by¢ zainteresowany rozwojem i postgpem studenta i
pomaga¢ mu osiggac swoje cele.

5.7 Wspotpraca z zaktadami pracy: opiekun powinien wspotpracowaé z zakladami pracy, w ktorych odbywaja si¢
praktyki, aby zapewni¢ studentowi jak najlepsze doswiadczenie praktyk.

5.8 Znajomos¢ przepisow i regulacji: opiekun powinien zna¢ przepisy i regulacje dotyczace praktyk i dba¢ o ich
przestrzeganie.

6. KRYTERIA AKCEPTOWANIA DANEGO PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYSTUCJI DO REALIZACJI
PRAKTYK

Kryteria te zwigzane sg z odpowiedzig na ponizsze pytania, dotyczace organizacji/instytucji przyjmujacej studenta na
praktyki. Ostateczna decyzja o zaakceptowaniu danego podmiotu jako $wiadczacego praktyki nalezy do opiekuna praktyk
z ramienia Uczelni:

6.1 Mozliwosci rozwoju i kariery: czy firma oferuje mozliwos$ci rozwoju i kariery dla swoich pracownikow, w tym
stazystow?

6.2 Warunki praktyk: czy warunki praktyk sa odpowiednie i satysfakcjonujgce, takie jak godziny pracy,
wynagrodzenie i opieka mentora?
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6.3 Dostepnos¢ zadan zwigzanych z kierunkiem studiow: czy zaklad pracy oferuje zadania i projekty zwigzane z
kierunkiem studiéw, co pozwala na zdobycie cennych doswiadczen?

6.4 Wsparcie ze strony mentora: wazne jest, aby student mial dostepno$¢ do wsparcia ze strony mentora lub
opiekuna, ktdry wspiera w nauce i rozwoju. Czy jest dostepne takie wsparcie?

6.5 Kultura organizacji: czy kultura organizacji jest odpowiednia dla akceptowanych warto$ci i sposobow
wykonywania pracy? Poczatek formularza

7. PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTA
Prawa:

8.1 wyboru miejsca realizacji praktyki, jezeli jest ono zgodne z kierunkiem studiéw i wybrang specjalnoscia oraz
gdy pozwala na osiggnigcie zatozonych celow praktyki i efektow uczenia sig,

8.2 opieki, pomocy i zyczliwos$ci ze strony 0sob nadzorujacych praktyke,

8.3 wnoszenia o zmiang¢ terminu realizacji praktyki w sytuacjach uzasadnionych i potwierdzonych wtasciwymi
dokumentami,

Obowiazki:

8.4 zapoznanie si¢ z Regulaminem Studenckich Praktyk Zawodowych,

8.5 udziat w organizowanych przez opiekuna spotkaniach dotyczacych praktyk,

8.6 przestrzegania przepisow BHP, regulaminu pracy oraz wymaganych przez zaktad pracy klauzul ochrony
danych i poufnosci dokumentow,

8.7 prowadzenia na biezaco wymaganej dokumentacji w czasie trwania praktyki,

8.8 realizacja wszystkie zadania wynikajace z programu praktyki oraz terminowe zlozenie wszystkich
dokumentow wymaganych do zaliczenia praktyki,

8.9 rzetelnego wywigzywania si¢ z obowigzkéw powierzonych w miejscu praktyk, zgodnie z zasadami i normami
zycia spolecznego oraz kodeksu etycznego,

8.10 godne reprezentowanie Uczelni i staty kontakt z opiekunem praktyk,

8.11 Student na okres trwania praktyki ubezpiecza si¢ we wiasnym zakresie OC i NW jezeli placowka tego
wymaga.
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(zalgcznik 1)
........................................................... LI
imie i nazwisko studenta/tki miejscowos$¢, data
........................ - 1qg1grupa
........................................................... DZIEKAN
nr albumu WYZSZEJ SZKOLY ZARZADZANIA
»Edukacja” we Wroclawiu
........................................................... ul. Krakowska 56-62
adres i tel. kontaktowy 50-425 Wroclaw
PODANIE O WYRAZENIE ZGODY NA PRAKTYKI
Uprzejmie prosze o wyrazenie zgody na odbycie przeze mnie praktyki studenckiej w
............................................................................................ (nazwazaHadupracy)
Charakter wykonywanych obowigzkow zawodOWYCh .........cccevirveeniiiierieniiees e
bedzie zgodny z kierunkiem moich studiow i programem praktyki.
(podpis studenta) (podpis opiekuna z ramienia placowki)
(data) (pieczeé przedsigbiorstwa/instytucji)
Wroctaw, dnia ..............oooe. r.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na odbycie praktyki studenckiej przez Panig/Pana

, studenta/tke .........cccceveeennenn. roku studiow w

(nazwa zaktadu pracy)

poniewaz charakter obowigzkéw zawodowych wykonywanych przez studenta/tke bedzie zgodny
z kierunkiem studiow.

podpis opiekuna ds. praktyk

* Niepotrzebne skresli¢
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(zalgcznik 2)
POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia studenckiej praktyki studenta/studentow
Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
Dnia ...........oooeeenn. , pomiedzy Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu, zwang dalej

,uczelnig", reprezentowang przez Rektora lub osobe upowazniong przez Rektora: Dziekan z jednej strony, a

wpisanymdo o podnumerem

PrOWAAZONY M PrZeZ zwanym dalej ,,zakladem
pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora /Prezesa /Wiasciciela /Kierownika! lub osobe upowazniona

z drugiej strony, zostalo zawarte porozumienie nastepujace]

tresci:

§1

Uczelnia kieruje studenta/ow w liczbie okreslonej w zalaczniku do niniejszego porozumienia do odbycia
studenckiej praktyki zawodowej, przewidzianej w planach studiow.

§2

Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

1. przedstawienia programu praktyk i zapoznania z nimi studentow;

2. wystawienia imiennych skierowan dla studentéw wuczelni kierowanych na  praktyke
w liczbie wynikajacej z zatacznika do niniejszego porozumienia;

3. sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem
studenckich praktyk zawodowych;

4. niewykorzystywania  informacji 1  danych  dotyczacych  zakladu  pracy  zawartych
w dokumentach.

§3

Przedsiebiorstwo/Instytucja zobowigzuje si¢ do:

1. przyjecia studentdw w liczbie wskazanej w zataczniku do niniejszego porozumienia, ktorzy przedioza

imienne skierowania uczelni na praktyke studencka;

2. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki;

3. zapoznania studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
0 bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ochronie informacji niejawnej;
nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyk;
umozliwienia przedstawicielom uczelni sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i
organizacyjnego nad przebiegiem studenckich praktyk zawodowych.

SN

! Niepotrzebne skresli¢ a
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§4

Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym, mogace wynikna¢ z niniejszego porozumienia, rozstrzygaja: ze
strony uczelni - Rektor, a ze strony zaktadu pracy - Dyrektor/Prezes/
Wiasciciel/Kierownik™ badz osoby przez nich upowaznione, wymienione w niniejszym porozumieniu.

§5

1. Porozumienie zostalo zawarte naokresod do
/ na czas nieokreslony.”

2. Kazdej ze stron przysluguje prawo rozwigzania porozumienia za 2-tygodniowym okresem
wypowiedzenia.”

§6

Porozumienie niniejsze  sporzadzono w dwoch  jednobrzmigcych — egzemplarzach po  jednym
dla kazdej ze stron.

(podpis Rektora (podpis Dyrektora
lub osoby upowaznionej lub osoby upowaznione;j)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3
Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” Wroctaw, ....oovviiiiiiiinn... r
ul. Krakowska 56-62
50-425 Wroctaw
SKIEROWANIE NR WSZ~....—528/....../

Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu kieruje Panig: .....ccoeveuenees , studentke ...eveennes roku
studiow, kierunku: ..coveeveene. specjalno$¢:............. posiadajaca legitymacje studenckag nr .............. na studencka
praktyke w celu rzetelnego przygotowania praktycznego do: ....eeeeveeeeeenenens .

Czas trwania praktyki: godzin.................coeiien.n.

Podpis opiekuna ds. praktyk
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Zalgcznik nr 4

(pieczg¢ zaktadu pracy)

zaswiadcza, ze

Pani studentka roku

studiow Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja”, posiadajgcy/a legitymacje nr

odbyla w czasie od do w

Wymiarze .............. godzin praktyke , ktéra byta zgodna z kierunkiem studiow.

Podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej

Zaliczam/nie zaliczam* Pani ................. ,nralbumu............... studencka praktyke w wymiarze
godzin .

Podpis opiekuna ds. praktyk

Potwierdzenie dla WSZ Edukacja

Potwierdzam przyjecie Pani: ...ceeeeeeeieneenens

Na Praktyke W teTMINIC .....o.uiiitiitt ittt e eeeiee e eree e e e et eeeeree e e

na opiekuna praktyki Wyznaczam: ..............ooiiiiiiiiii e

piecze¢ przedsigbiorstwa/instytucji przyjmujacej praktykanta
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DZIENNIK PRAKTYK

1. Dane studenta odbywajacego praktyke
Imi¢ 1 Nazwisko: vevevereinniennnens
ROK: cevvnennnnn. SEMESHI: vuvvinenenenens

2. Dane dotyczace przedsigbiorstwa/instytucji -nazwa, adres, imi¢ i nazwisko opiekuna praktyki

3. Przebieg praktyki

Termin i liczba godzin trwania praktyKi

L.P | Opis wykonywanych zadan zawartych w Data Uwagi
przedsigbiorstwie/instrukcji Podpis opiekuna
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4.0cena przebiegu praktyki

a/ Samoocena studenta

c) Praktyka zaliczona/niezaliczona*

Piecze¢ przedsigbiorstwa/instytucji, podpis dyrektora placowki

*niepotrzebne skresli¢
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(Zalgcznik 5) ISR o

miejscowos¢, data

ciag DZIEKAN
WYZSZEJ SZKOLY ZARZADZANIA
........................................................... wEdukacja” we Wroclawiu
nr albumu ul. Krakowska 56-62
50-425 Wroclaw

adres i tel. kontaktowy

PODANIE O ZALICZENIE PRACY ZAWODOWEJ JAKO PRAKTYKI

Uprzejmie prosze o zaliczenie mojej pracy zawodowej, wykonywanej w
(nazwa zaktadu pracy/instytucji)

jako praktyki studenckiej .Charakter wykonywanych przeze mnie obowigzkéow stuzbowych jest zgodny

z kierunkiem studiow i programem praktyki

podpis studenta
ZASWIADCZENIE
ZaSWIAdCzam, Z€ PAN/PAN ......c..oooivviiiiiiiiiiie ettt e e e 2 e et te e e tae e ereeearaee e
byt/a/jest*zatrudniony/a W
W czasie od ......ccevvecieeineenn, rodo e, . NA STANOWISKU ..veoiviiiiiiiciiiiie et ettt ,

zgodnym z kierunkiem studiéw i programem praktyki

pieczatka i podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej

piecze¢ zaktadu pracy
Wroclaw, dnia .........cooeevvevieiiiiieiiiinnns I.

Zaliczam/nie  ZalicZam PaNU/PANI ........c.ooiiiiiiieeie s et
pracg zawodowa, wykonywang w  wyzej wymienionym zakladzie pracy/instytucji, jako  praktyke
studenckg, poniewaz charakter ~wykonywanych obowigzkow stuzbowych jest zgodny/nie jest zgodny”

z kierunkiem studiow i programem praktyki.

podpis opiekuna ds. praktyk
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SPRAWOZDANIE Z ODBYTEJ PRAKTYKI

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA ,,EDUKACJA” Wroctaw ......cccvvvevvnennnn.
STUDIA stacjonarne/niestacjonarne* | stopnia/ Il stopnia *

ROK AKADEMICKI: ....... [eciiinn

Imie i nazwisko

Numer albumu

Kierunek

Specjalnos$é

Rok akademicki

Semestr

Adres e-mail

Tel. kontaktowy

Termin odbywania praktyki: ................ooooiiiiin

Migjsce 1 nazwa instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka: .................

1. KROTKA PREZENTACJA BRANZY:

2. KROTKA PREZENTACJE ZAKEADU PRACY,

3. OPIS DZIALALNOSCI ZAKEADU PRACY,

4. ZALOZONE I ZREALIZOWANE CELE PRAKTYKI:
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5. ZAKRES OBOWIAZKOW ORAZ OPIS REALIZOWANYCH ZADAN:

6. NABYTE W CZASIE PRAKTYKI UMIEJETNOSCI (wpisz):

7. ZDOBYTE W CZASIE PRAKTYKI NOWE INFORMACJE (wpisz):

8. NABYTE W CZASIE PRAKTYKI DOSWIADCZENIA SPOLECZNE (wpisz):

9. WNIOSKI I SPOSTRZEZENIA STUDENTA Z PRAKTYKI.

podpis studenta
* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 6

PROGRAM PRAKTYKI
studenta kierunek: Zarzadzanie

Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
STUDIA NIESTACJONARNE | STACJONARNE

Praktyka zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
Celem praktyki kierunkowej jest zapoznanie si¢ studenta z:
e analiza i optymalizacjg procesow,
e  zasobami ludzkimi, marketing i strategia,
e  zarzadzanie projektami i finansami
e innymi problemami jakie wystepuja w dziatalno$ci przedsi¢biorstwa/instytucji w zakresie studiowanego kierunku.
Celem praktyki specjalnosciowej:
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi (HR)
e Wsparcie w procesach rekrutacji i selekcji pracownikow (analiza CV, organizacja rozmow kwalifikacyjnych).
e  Udzial w tworzeniu i wdrazaniu systeméw motywacyjnych oraz programéw rozwoju pracownikow.
e Pomoc w organizacji szkolen, warsztatow i dziatan integracyjnych.
o  Tworzenie opiséw stanowisk pracy i analizowanie efektywno$ci pracownikow.
e  Wspolpraca z dziatem kadr w zakresie administracji personalnej i systemow wynagrodzen.
Psychologia w Zarzadzaniu
e  Analiza zachowan organizacyjnych i wptywu psychologii na efektywno$¢ zespotow.
e  Wsparcie w budowaniu strategii employer brandingu i kultury organizacyjnej.
e Przeprowadzanie badan dotyczacych satysfakcji i zaangazowania pracownikow.
e  Udzial w projektach zwigzanych z zarzadzaniem zmiang i rozwigzywaniem konfliktow w organizacji.
e Pomoc w organizacji sesji coachingowych i mentoringowych dla pracownikow.
Informatyka w Zarzadzaniu
e Udzial w wdrazaniu i obstudze systeméw ERP, CRM oraz innych narzedzi wspierajacych zarzadzanie.
Analiza i optymalizacja procesow biznesowych za pomoca narzegdzi IT.
Tworzenie raportow, analiz oraz wizualizacji danych na potrzeby zarzadu.
Wsparcie w zarzadzaniu projektami IT oraz automatyzacji procesow w organizacji.
Testowanie i ocena nowych rozwigzan technologicznych w kontek$cie zarzadzania.

Realizacja zadan ujetych w programie wymaga udostepnienia studentowi stosownych dokumentéw wewnetrznych
przedsigbiorstwa/instytucji oraz zapewnienia mozliwosci prowadzenia rozméw z kadrg kierownicza i pracownikami.

Student zobowigzany jest do nieupubliczniania bez zgody przedsigbiorstwa/instytucji informacji i danych uzyskanych
w czasie trwania praktyki.

Student winien odby¢ praktyke w wymiarze czasowym nie mniejszym niz wskazany w Regulaminie praktyk oraz
wykona¢ wszystkie wyszczegolnione w nim zadania.

Spetienie powyzszych wymogow potwierdza opiekun ze strony przedsigbiorstwa/instytucji na druku zaswiadczenia
wydanego przez Uczelnig. Stanowi to podstawg zaliczenia praktyki przez opiekuna ds.praktyk.

Wymagany okres trwania praktyki :

Zarzadzanie | stopnia stacjonarne i niestacjonarne:
semestr 1: 120 godzin lekcyjnych (praktyka 1).
semestr 4: 420 godzin lekcyjnych (praktyka 2).
semestr 6: 420 godzin lekcyjnych (praktyka 3).

Zarzadzanie 11 stopnia stacjonarne i niestacjonarne:

semestr 1: 250 godzin lekcyjnych (praktyka 1).
semestr 3: 250 godzin lekcyjnych (praktyka 2).

Miejsce praktyki: przedsigbiorstwo/instytucja/ zaktad pracy
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Efekty uczenia sie w zakresie

wiedzy:

1. Pozyskanie wiadomosci o realiach funkcjonowania przedsi¢biorstwa/instytucji; pozyskanie wiedzy o strukturze
organizacyjnej i strukturze zarzadzania oraz powiazaniach pomig¢dzy komorkami organizacyjnymi oraz powiazan z
otoczeniem zewngtrznym.

2. Zdobycie wiedzy na temat specyfiki pracy w wybranym (wybranych) dziatach przedsigbiorstwa/instytucji.
umiejetnosci:

1. Wyksztalcenie nawykow przestrzegania przepiséw dotyczacych miejsca pracy, w tym przepisow BHP.

2. Samodzielnos¢ w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych. Przygotowanie do aktywnego uczestniczenia w procesach
decyzyjnych.

3. Umiejetnosci realizacji typowych zadan zwigzanych z efektywnym funkcjonowaniem podmiotow gospodarczych, przy
wykorzystaniu wspoétczesnych metod i narzedzi (np. umiejetnosé przeprowadzenia odpowiednich analiz i wykorzystania w
tym celu stosownego oprogramowania).

4. Zdobycie podstawowych umiejetnosci zwigzanych z analizg otoczenia rynkowego.

kompetenciji spolecznych:

1. Umiejetnos¢ pracy zespolowej i zachowan organizacyjnych (dyscypliny), umiejetnosci komunikacji wewnatrz komorki
organizacyjnej.

2. Che¢¢ i umiejetno$é uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji roznych projektow gospodarczych.




